


Urban families are transformed into thriving
communities that are authentically empowered,
resilient, sustainable, and able to respond to
their economic and social concerns enabling
them to be lifted out of poverty.

Contribute to the attainment of the
UN Sustainable Development
Goals in the lives of its (100,000) members by 2027.

M.A.R.C.E.L.O

M anaging with prudence

A lleviation of poverty

R espect

C ollaboration and cooperation
E mpowerment

L earning together

O pportunity for growth
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& @
@ v

A cooperative that will enable primarily urban
communities in the principles of cooperativism,
advocate behavioral change, green inclusive
finance, and mutual assistance through its
financial and social services.

Microfinance methodology that teaches discipline.
Integrate organizational/social infrastructure
[GRASYA] (balangkas), data driven(datos),
networking and partnerships (koneksyon/ugnayan),
and bundling (bigkis) of the financial products
with the social services.

Pangako ng Pagtataya
(Pledge)

Ako'y nangangako sa harap ng aking mga kasama
Sa ngalan ng aking pamilya na gagawin ko ang lahat
upang maging isang ulirang kasapi
Maging masipag sa lahat ng gawain,
Maging masikap sa adhikain,

Maging masinop sa tanging yaman,
Maging maunawain sa nangangailangan,
Maging matulungin sa lahat ng oras,
At higit sa lahat maging matapat sa aking sarili
sa aking pamilya, at sa aking mga kasama
Pagpalain nawa ako ng Poong Maykapal

Pagkamatulungin

Pagkamatapat
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* Tutulungan natin palakasin ang negosyo at likha ng ating mga miyembro
sa pamamagitan ng BDS.
* Mas tatangkilikin at ipagmamalaki natin ang mga sariling gawa ng ating mga miyembro.
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* Magkakaroon na tayo ng mga produkto at serbisyo na may kinalaman sa kalikasan sa
pamamagitan ng ating ika-anim na Program Pillar---Environment, Resiliency and Sustainability.
* Nakikita ang pagsasabuhay sa pagsasaalang-alang sa kalikasan sa pamamagitan
ng paggawa ng mga “green practices” sa mga opisina (eco-friendly).
'L
1_

* Mas sinupin at pasimplehin ang mga proseso lalo na sa pamamagitan ng Digitalization.
* Kapag mas masinop at mas simple, mas magiging magaan at mabilis ang mga gawain.
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* Ang lahat ay gagawin natin ng may BUONG GANA!
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* Nakatuon tayo sa pagpapalabas at pagpapalakas ng GALING ng ating mga
empleyado at Nanay-leaders.

* Pagpapalakas ng organisasyon sa pamamagitan ng pagpapataas ng Share Capital.
* Patuloy na linkaging at networking.

* Pagpapalapot ng ugnayan sa ibang KSO.

TALAAN NG NILALAMAN
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sang mapagpala at masaganang araw sa buong kasapian ng K-COOP!

Bilang miyembro at kamay-ari, pinanabikan at inaabangan at
ang ating asembleya dahil ito ang taunang pag-uulat sa

ating kasapian ng operasyon, pinansya, at mga plano.

Ito rin ang pagkakataon na tayo ay hahalal ng mga magiging lider
ng ating organisasyon. Mahalaga na mapili nating mabuti ang
mga susunod nating lider. Sila na pinipili ang “To serve with love
& compassion”, isang servant leader kung tatawagin. Dahil ang
pagiging isang lider sa organisasyong ito ay walang kompen-
sasyon bagkus tayo ay inaasahang maglingkod nang may pag
kukusa at pagtataya, at handang maglaan ng oras kung kina-
kailangan para sa ating kooperatiba.

Sa patuloy nating paglago at paglawak ng paglilingkuran, palagi

po nating sariwain ang mga aral at alaala mula sa mga nakasama
nating mga lider. Una kay “Kuya Jun Marcelo”, ang unang Executive
Director ng Kasagana-ka. Ang kanyang legasiya, ang siyang nag-
silbing ugat hanggang sa yumabong na ito ng iba’t-ibang organisasyon
na bumubuo sa pamilya ng Kasagana-ka Synergizing Organizations.
Gayundin si “Atty. Joy Casis”, ang ating unang cooperative secretary. Isa siya
sa mga naniwala na sa pagsasa-kooperatiba, maraming buhay at pamumuhay ang mababago. At ang isa sa
iniidolo ko nang husto ay ang ating unang Tagapangulo na si “Sir Garth Noel Tolentino”. Siya ang nagsabi at
nagtiwala na kaya ko ang gampanin bilang Tagapangulo ng K-COOP. Isa iyon sa mga nagpalakas ng loob ko.

Malaki ang naiambag ng K-COOP sa aking pagkatuto at pagkatao mula sa pagiging miyembro hanggang
sa pagiging lider. At lubos kong ipinagpapasalamat ang mga taong gumabay sa akin. Taos-pusong pasa-
salamat kay “Mam Me-an” na laging nakasubaybay at patuloy na gumagabay sa atin. Tinitiyak

niyang nasa tama ang ating mga desisyon at patuloy siyang nagbabahagi at nagpapaalala para sa
ikabubuti at ikalalago pa ng kasapian. Pasasalamat din sa ating mga empleyado na sa kabila ng kanilang
pagod at hirap sa trabaho ay nariyan pa rin at naglilingkod sa atin nang may ngiti at pagmamahal. Kaya
naman tayong mga lider ay may malaking responsibilidad sa pag-aalaga sa kooperatiba at katuwang natin
dito ang management.

Itonapo ang aking huling termino bilang inyong Tagapangulo, ngunit hindi ito nangangahulugan na
-hotatapos na ang aking responsibilidad sa kasapian. Bagkus katulad ninyo, bilang miyembro tungkulin
"nating bantayan, malasakitan at alagaan ang ating kooperatiba. Proud ako sa ating K-COOP dahil dito
ramdam ang pagmamahal ng isang pamilya, may pagtutulungan, malasakit, at pagkalinga.

Sa taong 2024 ang tema natin ay “POWER UP, LEVEL UP ANG SIGLA AT SAYA”. Kaisa po tayo sa mga
plano na inihanda ng pamunuan dahil ang totoong tagumpay ng isang kasapian ay ang tagumpay ng
bawat pamilyang kasapi nito. Patuloy nawa tayong pagpalain ng ating Poong maykapal at kasihan nawa
ang bawat isa sa ating kasapian.

Maraming Salamat po. Mabuhay ang Kooperatibismo!




a aming mga minamahal na Kasapi,

Lubos ang ating pasasalamat sa Poong Maykapal, sa mga miyembro
at empleyado ng K-COOP, at sa mga partners na nakasama natin sa
paglalakbay sa taong 2023!

Maraming pagsubok man ang pinagdaanan natin dulot ng mabilis na
pagtaas ng inflation rate, naging mabunga pa rin ang taong ito dahil sa
ating pag-iisip ng mga angkop na programa at serbisyo na
makatutulong para sa ating mga miyembro. 5G ang ating thrust sa
taong 2023 at G na G natin itong isinakatuparan.

Nariyan ang ating Business Development Services (BDS) na
tumutok sa pag-oorganisa ng mga miyembro na may magka-
katulad na negosyo at nagbigay ng mga angkop na pagsasanay
para sa kanila. Sila rin ang nagbigay-daan na maitampok ang
mga produkto ng ating mga miyembro sa trade fairs at bazaars
bilang pagtangkilik sa mga GAWANG-ATIN. Para sa GO GREEN,
umusbong din ang mga bagong partnerships para sa mga proyekto
at produkto na makatutulong sa ating Inang Kalikasan at sa matipid
na paggamit ng enerhiya sa tahanan, at makadagdag sa savings ng
ating mga miyembro. Sa taon ding ito ay nakapagbigay tayo ng
tulong sa 21 na komunidad sa pamamagitan ng mga Barangay Community
. Projects na hindi lamang ang mga miyembro ng K-Coop ang makikina-
bang gayundin ang mga non-members na nakatira sa mga komunidad. Nagpatuloy rin ang ating Project
Karinderya upang matulungan ang mga Karinderya owners na madagdagan ang kita at makapagbigay ng
libre at masustansiyang pagkain sa mga nagugutom sa kanilang pamayanan.

Sa tulong ng teknolohiya ay pina-GAAN natin ang proseso sa pagrekord ng mga hulog sa sentro sa
pamamagitan ng Tablet at Thermal printers. Mas pinasimple rin natin ang mga Center logbook at

forms upang mapagaan ang gawain ng Center officers at mga miyembro, at ipagpapatuloy pa natin

ito para mas mapabilis ang paghahatid ng serbisyo at produkto sa ating mga kasapi. Buong GANA naman
nating ipinagdiwang ang selebrasyon ng ating ika-pitong taon bilang kooperatiba at ibinalik ang mga
aktibidad na pansamantalang itinigil dahil sa pandemya.

Masaya at maraming hamon ang ating hinarap at napagtagumpayan natin ito; mga pagkakataong
nagpakita ng GALING ng ating kooperatiba at mga miyembro. Ipinagmamalaki natin ng makuha ni Nanay
Floricel Sanorjo mula sa Trece Martires Satellite Office ang 2nd DFIA Award (Micro-entrepreneur
Category) at nakamit naman ng K-COOP ang Digital Champion award sa MFI Category. Sa kabila ng mga
hamon ay naging mabiyaya ang taong ito para sa atin.

Kaya ngayong taon, atin namang i-POWER UP at i-LEVEL UP pa ang paghahatid ng serbisyo sa ating mga
kasapi at gagawin natin ito nang buong SIGLA at SAYA.

God Bless at more POWER sa atin!

yt !tu
Geexter V. Flores
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Katitikan ng Pulong ng nakaraang Asembleya
ng mga Kinatawan

Sa pulong ng Asembleya ng mga Kinatawan (Representative Assembly) noong ika-25 ng Marso 2023, kung
saan mayroong quorum (90% o 275 mula sa 305 na Satellite Office Representatives ang dumalo; ang 305 ay
mula sa 1% ng MIGS as of DECEMBER 2022 na 30,443), pinagtibay ang mga sumusunod:

1. Pagtitibay ng Katitikan ng Pulong ng mga Kinatawan noong 2022

2. Pagtanggap sa Ulat ng Operations sa taong 2022 at Plano at Thrust para sa taong 2023
3. Pagtanggap sa Cooperative Annual Report (CAPR) para sa taong 2022

4. Pagtanggap sa Ulat Pinansyal sa taong 2022 (2022 Audited Financial Statements)

5. Pagtitibay ng Budget para sa taong 2023

6. Pagkuha ng External Auditor para sa taong 2023

7. Social Development Plan at Budget para sa taong 2023

8. Pamamahagi ng Patronage Refund ng taong 2022

9. Pamamahagi ng Interest on Share Capital batay sa 2022 Audited Financial Statements

10. Pagtitibay at Ratipikasyon ng mga Aksyon at Desisyon ng Lupon ng mga Tagapangasiwa

11. Paggawad ng Pasasalamat sa mga Direktor, mga miyembro ng Komite, at Satellite Office
Coordinators na nagtapos ng termino

12. Pagkahalal ng mga bagong miyembro ng Lupon (Board of Directors)
a. Dalawang (2) taong termino:

Gng. Vivian Espina (Trece Martires)

Gng. Nilda Cabillan (Fairview)

G. Darwin Geronimo (Tandang Sora)

Gng. Julita Pogenio (Sapang Palay)

13.Pagkahalal sa mga sumusunod bilang mga miyembro ng Komite ng Eleksyon:

L]

* Gng. Marilyn Aldave (Taytay)
¢ Gng. Mirasol Navarro (Camarin)
14.Pagkahalal ng mga sumusunod bilang miyembro ng Komite ng Audit:

* Gng. Ana Marie Ventura (Masinag)
¢ Gng. Ma. Dolores Labrador (Dasmarinas)

Atty. %nes Gng. Moﬁ@(& Mancio

COOPEHAATIVE SECRETARY CHAIRPERSON




Buod ng mga Resolusyon para sa taong 2023

2023-1 Amending list of authorized signatories for the
Cooperative's corporate bank account

2023-2 Amending list of authorized signatories and
transaction threshold for remittances

2023-3 Accepting the Application of New Members and
Resignation of Members for the Month of November and
December 2022

2023-4 Authorizing the Registration of K-COOP Marks to
Intellectual Property Office

2023-5 Approving the Fund Management Agreement with
Peace and Equity Foundation on Marissa Camacho
Legacy Fund

2023-6 Approving the Reduction of Management Fee
Collected from KMBA

2023-7 Approving the Involuntary termination of
Delinquent Members

2023-8 Granting Authority to Transact with SM Prime
Holdings

2023-9 Approving the New Reference Rate on the
Program Subsidy Fund

2023-10 Accepting the Application of New Members and
Resignation of Members for the Month of January 2023
2023-11 Approving the Partnership with Reliable Modern
Tools Supply, Inc.

2023-12 Approving the Establishment of Youth Committee
2023-13 Approving the Transfer of Satellite Office
2023-14 Authorizing the Opening and Closing of Corporate
Bank Accounts of the Cooperative

2023-15 Recommending to the Representative Assembly
to Acquire the Services of Mr. John Rick Gatdula as
External Auditor for the 2023 Financial Statements
2023-16 Recommending to the Representative Assembly
the Distribution of the Interest on Share Capital and
Patronage Refund for the Year 2022

2023-17 Accepting the Application of New Members and
Resignation of Members for the Month of February 2023
2023-18 Approving the Partnership with Hybrid Social
Solutions Inc. and Sun King

2023-19 Approving the Transfer of Satellite Office
2023-20 Authorizing the Opening of Corporate Bank
Accounts of the Cooperative

023-21 Amending list of authorized signatories for the
ooperative's corporate bank account

23-22 Election of Board Chairperson and Vice-
airperson

3-23 Approving the Appointment of Cooperative
retary and Treasurer

3-24 Appointment of Committee Members and
oordinators

2023-25 Approving the Reconstitution of GAD
Committee and Appointment of Board
Representative Thereto

2023-26 Amending list of authorized signatories for
the Cooperative's corporate bank account

2023-27 Authorizing the BPI Bizlink Migration to New
Platform

2023-28 Accepting the Application of New Members
and Resignation of Members for the Month of March
2023

2023-29 Authorizing the Opening and Closing of
Corporate Bank Accounts of the Cooperative
2023-30 Granting Authority to Represent K-COOP in
the PFCCO NCR Chapter Election and 29th General
Assembly

2023-31 Accepting the Application of New Members
and Resignation of Members for the Month of April
2023

2023-32 Appointing Authorized Representatives to
Attend the ACCU Forum

2023-33 Approving the Transfer of Ownership of
Fully Paid Motorcycles under the Motorcycle Benefit
Program for Employees

2023-34 Authorizing the Registration of MY-KCoins to
the Intellectual Property Office

2023-35 Authorizing the Registration of K-DIAMS to
the Intellectual Property Office

2023-36 Approving the Opening of New Satellite
Office in Teresq, Rizal

2023-37 Approving the Submission of Additional
Requirements for the Business Permit of Tungko
Satellite Office

2023-38 Granting Authority to Transact with Internet
Providers

2023-39 Accepting the Application of New Members
and Resignation of Members for the Month of May
2023

2023-40 Approving the Policy on Payment Holiday
for Members

2023-41 Amending list of authorized signatories for
the Cooperative’s corporate bank account

2023-42 Approving the Amended Policy on
Kasagana-ka Issued Vehicle

2023-43 Accepting the Application of New Members
and Resignation of Members for the Month of June
2023



2023-44 Approving the Involuntary termination of
Delinquent Members

2023-45 Approving the New Salary Structure in
Compliance to the New DOLE Wage Order

2023-46 Appointing Authorized Representative to BIR
ORUS

2023-47 Amending list of authorized signatories for the
Cooperative's corporate bank account

2023-48 Accepting the Application of New Members and
Resignation of Members for the Month of July 2023
2023-49 Authorizing the Reconfirmation of General
Manager, Mr. Dexter as Representative of K-COOP to the
MCPI Board of Trustees

2023-50 Approving the New Allocation to the General
Reserve Fund

2023-51 Granting Authority to Transact with Banco De Oro
2023-52 Approving the Donation to Cavite Provincial
Cooperative Council

2023-53 Amending list of authorized signatories for the
Cooperative's corporate bank account

2023-54 Authorizing the Opening Corporate Bank
Accounts of the Cooperative

2023-55 Authorizing the Disbursement of K-Kabataan
Benefits to Qualified Employees

2023-56 Accepting the Application of New Members and
Resignation of Members for the Month of August 2023
2023-57 Approving the Partnership with BRS

2023-58-A Authorizing the Participation of K-COOP to
Asian Credit Union Executives Society as Founding
Member

2023-58-B Authorizing the Participation of General
Manager, Mr. Dexter Flroes to the ACUES Conference on
November 6-10, 2023 in South Korea

2023-59 Amending list of authorized signatories for the
Cooperative’s corporate bank account

2023-60-A Authorizing the Opening of Corporate Bank
Accounts of the Cooperative

2023-60-B Authorizing the Closing of Corporate Bank
Accounts of the Cooperative

2023-61 Accepting the Application of New Members and
Resignation of Members for the Month of September 2023
2023-62 Approving Accounts for Write Off (Batch 1)
2023-63 Appointing Representatives of the Cooperative to
Youth Group

2023-64 Granting Authority to Transact with LGU for the
Renewal of Business Permit (Head Office)

2023-65 Amending list of authorized signatories for the
Cooperative's corporate bank account

2023-66 Authorizing the Grant of Loyalty Token to
Employees with 15 Years-Service Award

2023-67 Accepting the Application of New Members and
Resignation of Members for the Month of October 2023
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2023-68 Approving the Involuntary termination of
Delinquent Members

2023-69 Approving the Renewal of Credit Line to PFCCO
2023-70 Approving Accounts for Write Off (Batch 2)
2023-71 Granting Authority to Transact with LGU for the
Renewal of Business Permit (Satellite Offices)

2023-72 Granting Authority to Transact with Bureau of
Internal Revenue for the Submission of Books of Account
2023-73 Approving the Transfer of Satellite Office
2023-74 Authorizing the Grant of Cash Gift to Qualified
Employees

2023-75 Accepting Employees of KDCI to K-COOP
2023-76 Approving the Transfer of Satellite Office

¢
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OUTREACH

TOTAL NUMBER OF MEMBERS

Php

458.47M
= 10TAL PORTFOLIO

INDIVIDUALS BENEFITED
FROM K-COOP

(Number of members multiply by (4) as the average of
household size)

"91.74M

SHARE CAPITAL *

PROGRAMS

LIVELIHOOD AND ENTERPRISE DEVELOPMENT

e

£ t"“"'ra, No. of Loans 1 ‘
O Disbursed

% \
[ 1
g Php
F3

v

1.022B = )
Loans Disbursed

EDUCATION, TRAINING AND INFORMATION

Wy, No. of Loans 9 079
=) "’E Disbursed
¥ ﬁ 72 5 7 M Total Amount of
Loans Disbursed
HEALTH AND WELLNESS
AN No. of Loans 2 4 70
v a
¥ Disbursed
' z 4 3 M Total Amount of
Loans Disbursed

113,11
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‘OUCA no?

TOTAL NO. OF
LOANS DISBURSED

SECURITY, SHELTER AND SAFETY
ey, No. of Loans 9 7‘6
§ @ "r: Dlsbursed
g y Total Amount of
Loans Disbursed
SOCIAL PROTECTION
a“‘»’w%’f No. of Loans '2 4‘2
® % e Disbursed
M Total Amount of
Loans Disbursed
ENVIRONMENT, RESILIENCY AND SUSTAINABILITY
No. of Loans 223
oup Disbursed
‘ ‘ z M Total Amount of
Loans Disbursed

"1.3B

TOTAL AMOUNT OF
LOANS DISBURSED
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2023\
NUMBERS

BENEFICIARIES

CLIENT BENEFICIARIES

COMMUNITY PROJECTS

HO:;I.NI:::S 4 CBS, THEIR NEIGHBORS

AND KASAGANA-KA STAFF
FOR THE PARTICIPATED IN

“CLEAN AND “KALUSUGAN KO, _
EEN PROJECT” PANGANGALAGAAN Ko

A BLOOD DONATION AND HEALTH
IN SAN JOSE, RODRIGUEZ, CONSCIOUSNESS EVENT IN POBLACION 5,
RIZAL (RHS SATO) GMA, CAVITE (CARMONA SATO)

PROGRAMS

LIVELIHOOD AND ENTERPRISE DEVELOPMENT

” x\“
/ z 8‘ Entrepreneurs (BDS, Sari-sori store, Karinderya owners & \

SECURITY, SHELTER AND SAFETY

Community Kodets Trained as trainers for
enhancing community copacities on Climote
. food manufacture) trained \1 ‘ o Change Adoptation and Hitigation (CCAM)
| Karinderya Owners Training modules developed and }
. monitored (Project lot-tested for K-COOP and Child Ho ]
\ Karinderya) o P J
\ Linked BDS Members and porticipated in Bazoors by NetSuite y CBs altended the launching i
N (Makati) and GSWD-ABSNET (QC Hall) _ of MCPI-GREENS Project in e o
- — Muzon, CSJOM, Bulocan and proctices

LEADERSHIP AND MANAGEMENT DEVELOPMENT

9 5 Center Officers copacitated and trained
K-COOP Board and KMBA Board and
officer on-boarded Advisers Trained
and copacitated

Developed and piloted Kasagona-Ka 101 (Guiding Principles
and Basic Communication) training module for center officers

CBs with increased knowledge on CCAM aond Growing
Resilience, Energy-Efficiency ond Environmental Sustainability
, (GREENS) through center-level awareness campaign

Households in 7 Most
Vulnerable Satellite Offices in 4 ':S::::M:':emdpm“
Bulacan, Rizal and Batasan SO SESOne
Sat0O with Fomily-disoster on GREEnS
preparedness plan

25 3S Kadets mobilized and capacitoted

HEALTH AND WELLNESS

SOCIAL PROTECTION
CBs and their dependents
Health CBS with tt&ov:;\?d tgr: l;wlc:r!o(o K:hon)
t wit eath) ond K-Yokap (sickness
:';::;: e increased ’
Coordinators xnowlecge on

h CBs received financial
Tialhad ana hypertension and 3 8 CI::‘;r‘v‘\,? gﬁf:;s:g;:: assistance omounting to
rain and diabetes benefits Php 131.776. 16 through the
Capacitate

K-Suporta Progrom
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KMBA |- ~
MEMBERSHIP '

MEMBERS covem 1

53,994 .- 156,73
PRODUCTS AND SERVICES

BASIC LIFE CREDIT LIFE
(Bll INSURANCE PLAN CIl INSURANCE PLAN HIl HOSPITAL INSURANCE \
503 NUMBER OF 2 52 NUMBER OF 64 NUMBER OF
CLAIMS CLAIMS CLAIMS
PHP 10.1IM PHP 3.6M 135.400

AMOUNT OF CLAIMS AMOUNT OF CLAIMS AMOUNT OF CLAIMS

K-KALINGA K-BENTE

‘2 875 ENROLLLED 2‘ 2 I ENROLLLED

? % 9

“ c,ams PHP ‘80 ooo 8 ctams PHP 48 ooo
AMOUNTING TO 9 AMOUNTING TO 9

CALAMITY ASSISTANCE KUYA JUN SCHOLARSHIP
PROGRAM

PHP
‘80 ooo GIVEN TO 35 COLLEGE 81 HIGH SCHOOL
9
PHP 611,000 .-
RECIPIENTS @ ASSISTANCE

AWARDS

RECEIVED 2 GOLDEN ARROW AWARD FROM ASIAN CORPORATE
GOVERNANCE SCORECARD (ACGS)
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Paglunsad ng proyektong GREEns o ang Growing
Resilience, Energy Efficiency, and Environmental
Sustainability katuwang ang MCPI at ADA.

4 Pagkakaroon ng tablet
// at thermal printer para
sa mas madaling
recording ng collection
sa mga sentro.
Pinasimple rin ang
Center Logbook at Loan
forms, proseso ng Loan
evaluation, pagkausap
sa Co-maker, maging
pagsali ng Ka-Isa at
Kaagapay members.



' Pagsasagawa ng \\
Representative X |
Assembly at Election ,‘_K>
ng officers nang N
' face-to-face sa ()
' Skydome, maging A
ang Christmas & |
Year-end Parties ng
mga miyembro sa
bawat SATO. At
siyempre, ang
inaabangang R&R
ng mga empleyado.
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Tumutok sa learning and development ng
mga empleyado. Nagbuo ng hiwalay na
Training unit na tututok sa core at functional
competencies, self mastery, at leadership
management.



GALING

Isinali ang 17 miyembro sa TRIAS WOMED Awards, isang
nationwide Search for Outstanding Women Entrepreneur.
Dumaan sa deliberasyon at nang pumili ng 15 finalists,
5 mula sa K-COOP ang napabilang.

Lumahok sa iba’t ibang kategorya ng
2nd DFIA ng MCPI, Citi Foundation, at BSP,
Sa Microentrepreneur category at mula sa 6 entries ng
K-COOP, nagwagi si Nanay Floricel Sanorjo ng Trece SATO.
Sa MFI category, nakamit natin ang Digital Champion award
para sa ating Online Voting System at sa development ng
K-COINS at My K-COINS.

Nakatanggap ng natatanging *-—,

pagkilala mula sa Caloocan LGU para
sa ating paglilingkod sa komunidad
kasama ang CSO Collab.
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MGA KATUWANG
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Ang K-COOP 2023 Annual Report
ay pag-uulat ng pamunuan ng
KABUHAYAN SA GANAP NA KASARINLAN
CREDIT AND SAVINGS COOPERATIVE
(K-COOP)
sa mga miyembro nito ng
katayuan ng kooperatiba sa aspeto ng
pinansiyal, bilang ng miyembro,
mga naabot ng mga programa nito at iba pa.
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